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Manifest Akadémií medicínskej spoločnosti Berlina 

 

 

1. Identita vzdelávacích podujatí 

Medicínska spoločnosť Berlina vytvára dlhodobo v spolupráci s odbornou 
verejnosťou vzdelávacie podujatia s rešpektom k expertíze, k pacientovi 
a k časovému rámcu a zameraniu podujatia. Našou snahou je dlhodobo 
budovať vzdelávacie platformy pre zmysluplnú diskusiu v oblasti medicíny 
a zdravia. Akadémie medicínskej spoločnosti Berlina sú platformou 
odborného dialógu, vzdelávania a profesionálneho rastu. 

Vznikli v spolupráci s odbornou verejnosťou s cieľom vytvárať bezpečný a 
rešpektujúci priestor pre výmenu skúseností, pre zdieľanie dát a 
prepájanie odborníkov naprieč jednotlivými špecializáciami. 

Naše podujatia nie sú iba konferenciami. Sú miestom odborného 
zmýšľania, odborných diskusií a hľadania riešení pre reálnu klinickú prax. 
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Akadémie medicínskej spoločnosti Berlina stoja na štyroch OOZE 
pilieroch: 

 Vysoká Odbornosť, 

 Otvorený dialóg, 

 Zodpovednosť voči pacientovi 

 Etika spolupráce 

2. Princípy podujatí 

Každé vzdelávacie podujatie Akadémie sa riadi nasledovnými 
princípmi: 

Relevantnosť: obsah reflektuje na aktuálne vedecké poznatky, klinickú 
prax a potreby odbornej komunity. 

Interaktivita: Podporujeme diskusiu, otázky a konštruktívnu výmenu 
názorov. Vzdelávanie nie je jednosmerné – je to spoločný proces. 
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Prepojenie teórie a praxe: teoretické poznatky majú hodnotu vtedy, 
keď sú aplikovateľné. Podporujeme zdieľanie kazuistík, reálnych 
skúseností z klinickej praxe a odborných rozhodnutí. 

Dlhodobosť: budujeme kontinuitu. Každé podujatie je súčasťou 
širšieho vzdelávacieho konceptu. 

 

3. Odbornosť a kultúra diskusií 

Odbornosť je základom identity každej jednej akadémie, ktoré realizuje 
medicínska spoločnosť Berlina. 

Vzdelávacie prezentácie sú založené na EBM, transparentnej interpretácii 
dát a jasnom rozlišovaní medzi faktom, hypotézou a osobným názorom. 

Forma komunikácie:  

• rešpektuje rozdielne odborné pohľady, 

• diskusia je postavená vecne 

• snahou je vytvoriť priestor, v ktorom je odborná diskusia očakávaná  

Vzdelávacie akadémie, ktoré realizuje medicínska spoločnosť Berlina 
v spolupráci s odborníkmi sú miestom kultivovanej diskusie. 
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4. Etika spolupráce 

Akadémie medicínskej spoločnosti Berlina fungujú na princípoch 
transparentnosti, nezávislosti a etickej spolupráce. 

 Partnerstvá sú otvorene komunikované. 

 Obsah je odborný a rešpektuje legislatívne aj etické rámce. 

 Odborná integrita má vždy prednosť pred komerčnými záujmami. 

Naším cieľom je vytvárať pridanú hodnotu pre odborníkov a nepriamo pre 
pacientov – prostredníctvom kvalitného, etického a zodpovedného 
vzdelávania. 

 

Záverečné vyhlásenie 

Veríme, že kvalitné odborné vzdelávanie formuje budúcnosť zdravotnej 
starostlivosti. Akadémie medicínskej spoločnosti Berlina sú záväzkom               
k profesionalite, k rešpektu a ku kontinuálnemu rastu v oblasti odborného 
vzdelávania. 
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