Manifest Akadémii medicinskej spolo¢nosti Berlina

1. Identita vzdelavacich podujati

Medicinska spoloCnost Berlina vytvara dlhodobo v spolupraci s odbornou
verejnostou vzdelavacie podujatia s reSpektom k expertize, k pacientovi
a k Casovému ramcu a zameraniu podujatia. NaSou snahou je dlhodobo
budovat vzdelavacie platformy pre zmysluplnu diskusiu v oblasti mediciny
a zdravia. Akadémie medicinskej spoloCnosti Berlina su platformou
odborného dialégu, vzdelavania a profesionalneho rastu.

Vznikli v spolupraci s odbornou verejnostou s cielom vytvarat bezpecny a
reSpektujuci priestor pre vymenu skusenosti, pre zdiefanie dat a
prepajanie odbornikov naprieC jednotlivymi Specializaciami.

Nase podujatia nie su iba konferenciami. Su miestom odborného
zmysfania, odbornych diskusii a hfadania rieSeni pre realnu klinicku prax.
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WHEN HE

Akadémie medicinskej spolo¢nosti Berlina stoja na Styroch OOZE
pilieroch:

v Vysoka Odbornost,
v Otvoreny dialdg,
v Zodpovednost voci pacientovi

v Etika spoluprace
2. Principy podujati

Kazdé vzdelavacie podujatie Akadémie sa riadi nasledovnymi
principmi:

Relevantnost’: obsah reflektuje na aktualne vedecké poznatky, klinicku
prax a potreby odbornej komunity.

Interaktivita: Podporujeme diskusiu, otazky a konstruktivhu vymenu
nazorov. Vzdelavanie nie je jednosmerné — je to spoloCny proces.
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Prepojenie tedrie a praxe: teoretické poznatky maju hodnotu vtedy,
ked su aplikovatelné. Podporujeme zdielanie kazuistik, realnych
skusenosti z klinickej praxe a odbornych rozhodnuti.

Dlhodobost: budujeme kontinuitu. Kazdé podujatie je sucCastou
SirSieho vzdelavacieho konceptu.

3. Odbornost’ a kultura diskusii

Odbornost je zakladom identity kazdej jednej akadémie, ktoré realizuje
medicinska spolo¢nost Berlina.

Vzdelavacie prezentacie su zalozené na EBM, transparentnej interpretacii
dat a jasnom rozliSovani medzi faktom, hypotézou a osobnym nazorom.

Forma komunikacie:
. reSpektuje rozdielne odborné pohfady,
. diskusia je postavena vecne
« snahou je vytvorit priestor, v ktorom je odborna diskusia oCakavana

Vzdelavacie akadémie, ktoré realizuje medicinska spoloCnost Berlina
v spolupraci s odbornikmi su miestom kultivovanej diskusie.
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4. Etika spoluprace

Akadémie medicinskej spolo¢nosti Berlina funguju na principoch
transparentnosti, nezavislosti a etickej spoluprace.

v Partnerstva su otvorene komunikované.
v Obsah je odborny a reSpektuje legislativne aj etické ramce.
v Odborna integrita ma vzdy prednost pred komerénymi zaujmami.

Nasim cielom je vytvarat' pridanu hodnotu pre odbornikov a nepriamo pre
pacientov — prostrednictvom kvalitného, etického a zodpovedného
vzdelavania.

Zaverecné vyhlasenie

Verime, Ze kvalitné odborné vzdelavanie formuje buducnost zdravotnej
starostlivosti. Akadémie medicinskej spoloCnosti Berlina su zavazkom
k profesionalite, k reSpektu a ku kontinualnemu rastu v oblasti odborného
vzdelavania.
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